Unterstutze unser Team in Haar bei Minchen als

Juristischer Mitarbeiter (m/w/d)

im Rahmen eines Minijobs (geringfiigiges Beschaftigungsverhaltnis) oder als Werkstudent

/I Wer wir sind:

Wir entwickeln marktfiihrende Kl-Losungen flr prazise Bild- und Fehlererkennung im Bereich Qualitatskontrolle und
Automatisierung. Unsere Systeme sind extrem schnell einsatzbereit, intuitiv zu bedienen und verbessern sich durch die
Kl mit ihrer Nutzung. Sowohl Hardware als auch Software werden von uns komplett selbststandig in einem Haus
entwickelt und produziert. Sozusagen ein Maschinenbauer mit modernem Twist. Wir bieten dabei die spannende
Herausforderung und Chance, direkt in einem Scale-Up mit zukunftsweisender Technologie mitzuwirken.

/I In Deinem Arbeitsalltag wartet Folgendes auf Dich:

e Direkte Arbeit mit dem General Counsel im Tagesgeschaft und bei strategischen Projekten

e Mitwirkung bei der Erstellung, Priifung und Verhandlung von Vertragen (z. B. NDA, AGB, Liefer- und
Kooperationsvertrage)

e Recherchen zu vielfaltigen rechtlichen Fragestellungen (u. a. Zivil-, IT-, Datenschutz-, Handels- und

Gesellschaftsrecht)

Umfassende Mitarbeit bei allen personalbezogenen Thematiken mit intensiven arbeitsrechtlichen Bezligen

Unterstltzung bei der Implementierung interner Compliance-Prozesse

Direkter Ansprechpartner fiir einfache rechtliche Fragestellungen

Vorbereitung und Begleitung von internen Schulungen zu rechtlichen Themen

/I Das bringst Du im besten Fall mit:

¢ Du befindest Dich idealerweise im Studium der Rechtswissenschaften (ab dem 4. Semester) oder in einem
vergleichbaren juristischen Studiengang

Du bringst ein hohes Mal an Eigenverantwortung, Sorgfalt und Diskretion mit

Du hast Interesse an Technologie, Start-ups und wirtschaftsrechtlichen Fragestellungen

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Erste Praxiserfahrung in einer Kanzlei, Legal-Abteilung oder durch Moot Courts ist ein Plus, aber kein Muss

/[ Warum Du genau Teil unseres Teams werden solltest:

Direkte Zusammenarbeit mit unserem General Counsel — Du arbeitest nicht ,zu“, sondern ,mit*
Viel Verantwortung und aktive Einbindung in spannende Projekte von Anfang an

Ein modernes, technologiegetriebenes Umfeld mit Start-up-Spirit und kurzen Entscheidungswegen
Ein motiviertes Team, flache Hierarchien und echte Entwicklungschancen

Die Chance, echten Wachstum mitzugestalten

Sehr kurze Entscheidungs- und Kommunikationswege, kein Verharren in Uberflissigen Prozessen
Eine sehr familidre und offene Atmosphare

/I Was wir Dir konkret dabei bieten:

Markt- und leistungsgerechte Verguitung mit regelmafigen und fairen Anpassungen

Flexible Arbeitszeiten mit Raum flir Freiheiten, kein sinnloses Rumsitzen

Home-Office ist klar, die Stelle ist aber nicht 100 % remote

Natiirlich voller Uberstundenausgleich

Monatlich 50 € steuerfreier Sachbezug (Tankgutschein, Fitnessclub, Deutschlandticket, etc.)

Getranke, Snacks, Pizzafreitag, Betriebsausflige, Weihnachtsfeiern usw. sind eine Selbstverstandlichkeit
Ein moderner Arbeitsplatz mit allem tblichen Arbeitsgerat (PC, Handy) ist eine Grundvoraussetzung fur gute
Arbeit

/I Interessiert?

Melde Dich gerne direkt mit Fragen oder deinen Bewerbungsunterlagen bei unserem General Counsel und
Syndikusrechtsanwalt Christian Nitzke unter Christian.Nitzke@wahtari.io
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