
Praktikant (m/w/d) im Programm AbilityAid

ArrivalAid ist ein gemeinnütziges Unternehmen mit Kompetenzschwerpunkten in den
Bereichen Asyl, Integration und Arbeitsvermittlung. ArrivalAid gibt es in München,
Düsseldorf, Frankfurt am Main, Stuttgart und Köln.
Unsere unterschiedlichen Unterstützungsangebote begleiten Menschen mit Flucht-
und Migrationshintergrund bei ihren verschiedenen Schritten des Ankommens – von
der BAMF-Anhörung über die Bewältigung von traumatischen Erfahrungen bis hin
zum Finden und erfolgreichen Abschluss einer Ausbildung. Unser Erfolgsrezept ist
die Zusammenarbeit mit durch uns geschulten Ehrenamtlichen in unterschiedlichen
Ehrenamtsprogrammen.

Unser Programm AbilityAid unterstützt Menschen mit Flucht- oder
Migrationsgeschichte und einer Behinderung oder chronischen Erkrankung. Wir
bieten Beratungstermine an und unterstützen unsere Zielgruppe zudem im Aufbau
von grundlegenden EDV-Kenntnissen und Sprachkenntnissen.

Ab sofort suchen wir im Rahmen von AbilityAid für den Standort München eine*n
Praktikant*in (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit für die Dauer von mindestens 2 Monaten.

Deine Aufgaben
● Unterstützung bei der Beratung und Betreuung von Klienten*innen mit einer

Behinderung
● Koordination von inklusiven Workshops, Sprachkursen und Computer-Kursen
● Unterstützung im allgemeinen Projektmanagement des Programms AbilityAid
● Hilfestellungen für Menschen mit Fluchtgeschichte bei Problematiken im

Alltagsleben
● Mitarbeit bei der Planung, Koordination und Durchführung von

Öffentlichkeitsarbeit
● Administrative Aufgaben im Büroalltag wie z.B. Terminkoordination,

Organisation von Zoom-Räumen, Empfang von Klienten*innen
● Zusammenarbeit mit anderen ArrivalAid Programmen, z.B. ArrivalNews

(Zeitungs-Artikel schreiben); Job&Careers (Mentoring); TranslAid
(Sprachmittlungs-Einsätze)



Dein Profil
● Interesse an der Arbeit in einer dynamischen Organisation, deren

Schwerpunkt in der Unterstützung von Menschen mit Flucht- und
Migrationsgeschichte liegt

● Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Menschen mit Behinderung von
Vorteil

● Offene und kommunikative Art im Umgang mit Menschen aus
verschiedensten Kulturen

● Erfahrungen im Projekt- und Veranstaltungsmanagement sind von Vorteil
● Deutschkenntnisse auf mindestens B2-Niveau
● Weitere Fremdsprachenkenntnisse sind erwünscht
● Immatrikulation bei Praktikumsdauer von mehr als 3 Monaten

Unser Angebot
● Mitarbeit bei spannenden Themen in einem aufgeschlossenen Team
● Einblicke in professionelles Projektmanagement
● Einblicke in die Münchner Zivilgesellschaft und in ein breites Netzwerk aus

verschiedenen gemeinnützigen Organisationen, Unternehmen und staatlichen
Akteuren Eigenverantwortliche Arbeit, kontinuierliche Betreuung und ein
gemütliches Büro in der Nähe des Hauptbahnhofs Praktikumsentschädigung

Menschen mit Behinderung sind herzlich eingeladen sich zu bewerben und
werden im Auswahlprozess bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt!
Sollten Barrieren bei der Bewerbung aufkommen, steht Katharina Stoib
telefonisch unter 089 5999 88 23 oder über die E-Mail
katharina.stoib@arrivalaid.org gerne als Ansprechpartnerin zur Verfügung.

ArrivalAid legt Wert auf Diversität im Team. Wir begrüßen daher alle
Bewerber*innen, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller und sozialer
Herkunft, Hautfarbe, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung sowie sexueller
und geschlechtlicher Identität.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung mit kurzem Anschreiben und Lebenslauf über
unser Bewerbungsportal: https://arrivalaid.org/karriere

Bei Fragen im Vorfeld schreib uns gerne: bewerbung@arrivalaid.org

https://arrivalaid.org/karriere/
mailto:bewerbung@arrivalaid.org

